
Haraldsted-Allindemagles visioner 2025-28 

Menighedsrådet for Haraldsted-Allindemagle sogn har efter et visionsmøde med 

medarbejdere opstillet følgende punkter som grundlag for den kommende 

menighedsrådsperiode arbejde. Det vil hvert år danne grundlag for udarbejdelsen 

af de milepæle, som det kommende års budget vil hvile på. 

Værdier 

- Vi ønsker en kirke der er kendt for imødekommenhed og åbenhed. At der til 

arrangementer og i gudstjenestelivet er en rummelighed, der byder velkommen, så 

forkyndelsen kan komme i centrum. 

- Vi ønsker en kirke, der er kendt for gode gudstjenester og kirkelige handlinger, samt et rigt 

musikliv. 

- Vi ønsker en engageret kirke, der er vedkommende og relevant i sogn og menighed, hvor 

fællesskab står som den overordnede målsætning. 

- Vi er bevidste om kirkens baggrund og historiske forankring 

- Vi ønsker en kirke, hvor der er plads til nytænkning under hensyn til de gamle traditioner. 

- Vi ønsker en kirke hvor der er godt at arbejde med tydelige og samtidig fleksible rammer. 

Menighedslivet 

- Vi arbejder for et rigt menighedsliv, hvor frivillige har mulighed for at deltage og bidrage.  

- Vi arbejder løbende for at skabe bedst mulige samlingspunkter, f.eks. kor for voksne/børn, 

koncerter, bespisning efter særlige gudstjenester, eftermiddagsmøder, nørkleklub og 

udflugt. 

- Vi ønsker at have en god kommunikation om vores tiltag og arrangementer online såvel 

som i kirkeblad. 

- Vi afsøger mulighederne for et diakonalt arbejde med sogneaftener, uddeling af jule- og 

påskehilsner. 

 

Samarbejde med andre aktører 

- Vi ønsker at være en aktiv deltager i lokalområdet. Det skal vi gøre ved at indgå i den fælles 

koordinering af arrangementer lokalt med foreninger og institutioner, samt medvirke til at 

arrangere fællesarrangementer lokalt. 

- Vi arbejder for et godt samarbejde med skole og lokale institutioner og har løbende tilbud 

om besøg fra de lokale institutioner og skole i kirken.  

- Vi søger at samarbejde med nabosogne, hvor det giver mulighed for styrket menighedsliv 

og administrative/økonomiske fordele – også på provstiniveau. (F.eks. Kirkehøjskole, adm. 

Samarbejde, minikonfirmander, babysalmesang) 

- Vi er åbne for samarbejde med kommunen og andre aktører om arbejdsprøvning/praktik. 

 



Ydre rammer 

- Vi er bevidste om og passer på kulturarven, der er i kirkerne, hvilket også indebærer en god 

formidling af samme. 

- Vi arbejder for at have et kirkerum og våbenhus, der er indbydende - med blomster, 

oppyntning og tændte lys. 

- Vi vil have et fokus på de gode samlingssteder – f.eks. i tårnrummet i Haraldsted kirke og 

på hver af kirkegårdene. 

- Vi vil arbejde for at få en sognegård, et aktivt rum, og samtidig ombygge præstegården. 

- Vi vil fortsætte kirkegårdsudviklingen på begge kirkegårde både i henhold til 

kirkegårdskortets plan og sognets behov. 

 

Milepæle 2025 

- En øget gennemskuelighed for arbejdsgangene for medarbejderne. 

- Arbejde med samlingssteder både i kirker og kirkegårde, herunder tårn-området i 

Haraldsted kirke. 

- Vi vil fortsætte arbejdet med at få etableret en sognegård. 

- Køkken i præstegården skal etableres. 

Milepæle 2026 

- Arbejdet med sognegården fortsætter.  

- Ombygning af præstegården.  

- Fortsætte arbejdet med kirkegårdene. 


