NYT graver- og kirketjener team til Nr. Vium og Herborg Kirker

Vores 2 dygtige gravere gar pa pension — Vi sgger deres efterfglgere?

Vi sgger 2 gravere med grgnne fingre, der braender for at skabe smukke og velplejede miljger, i og omkring kirkerne,
kirkegardene og praestegarden.

Er du engageret, ansvarlig og en god teamplayer, der elsker at udfolde din kreativitet med stor forstaelse for den
etiske ramme? Sa kan du veere den, vi sgger!

Graver og Kirketjener til Herborg kirke og kirkegard - 37 timer ugentlig

Tiltreedelse pr. 18. august 2025

Graver og Kirketjener til Nr. Vium kirke og Kirkegard - 32 timer pr. uge

Tiltraedelse pr. 1. december 2025

Vores to nye gravere og kirketjenere skal sammen drifte og vedligeholde kirkegardene og praestegardsarealet samt
Igfte de forskellige opgaver, der fglger med jobbet — herunder mindre vedligeholdelsesopgaver pa bygninger og anlaeg.

| far faelles ansvar for tilretteleeggelse og fordeling af opgaverne, samt ansvaret for et godt arbejdsmiljg i graverteamet.
Stillingerne kraever fleksibilitet og evnen til at skabe imgdekommende miljger — bade ude og inde.

Det er vigtigt, at | er loyale og ansvarsbevidste, og trives med at arbejde selvstaendigt, samtidig med at | er gode
teamplayere.

Stillingsbeskrivelserne kan i muligt omfang tilpasses jeres individuelle gnsker og kompetencer.

Derudover vil arbejdsopgaverne vaere:
e Ansvar for vedligeholdelsen af kirkerne, kirkegardene og preestegarden/udearealerne.
e Ansvar for administration af kirkegardens gravsteder.

e Medvirke ved kirkelige handlinger, gudstjenester og gvrige arrangementer. Arbejde i weekender og pa
helligdage ma derfor forventes. | aflgser hinanden, og vi tilstraeber at | har fri hver anden weekend.

e Samarbejde med gvrige kirkelige myndigheder og bista praester samt gvrige ansatte ved kirkelige
arrangementer.

e Periodisk renggring af kirker og personalefaciliteter.

Vi ser gerne at du/l:

e Erfagleaert gartner eller har flair for de gartneriske opgaver.

e Har flair for at trylle med blomster og gran, samt kreere smukke dekorationer bade ude og inde.
e Har kendskab til eller viden om moderne kirkegardsdrift og kirkegardskultur, bade praktisk og administrativt.
e Har kendskab til Brandsoft som kirkegards- og regnskabssystem (eller er villig til at laere).

e Er komfortabel med at bruge maskiner og handtere varierende opgaver pa flere arbejdssteder.



e Erudadvendt, imgdekommende og har en god social forstaelse, isaer nar du mgder mennesker i livets
forskellige faser.

e Er fleksibel og omstillingsparat.
e Mgder positivt og bidrager til et konstruktivt samarbejde med kolleger, praest og menighedsrad.
e Trivesiet samarbejdende og respektfuldt arbejdsmiljg.
e Du har forstaelse og interesse for kirkens arbejde.
e Har kegrekort og kan stille bil til radighed for kgrsel mellem kirkerne mm.
Vi tilbyder:
e Et spaendende og ansvarsfuldt job, med frihed under ansvar.
e Etjob med udviklingsmuligheder.
e At veere med til at designe en ny kirkegardsplan i Herborg.
e At bidrage til nye arbejdsmetoder til Nr. Viums smalle og hyggelige gange.

e Automatisk ringning ved begge kirker.

Hvem er vi?
Nr. Vium Sogn har et befolkningstal pa 651 personer mens Herborg Sogn har et befolkningstal pa 1138 personer.
Vi er en arbejdsplads, hvor bade faglig og personlig udvikling er i fokus.

Vi veerdsaetter et arbejdsmiljg, hvor sikkerhed, trivsel og arbejdsglaede er i hgjsaedet, hvor samarbejde og aben
kommunikation er bidragende til et godt arbejdsmiljg.

Vi er en rggfri arbejdsplads, da vi gnsker at skabe et sundt og behageligt miljp for alle.

| samarbejde med nabokirkerne i provstiet, har vi fokus pa at fremme et godt arbejdsmiljg for vores medarbejdere, og
| vil blive en del af de nye samarbejdsaftaler, og ma derfor forvente geografisk fleksibilitet.

Vi har en steerk passion for kirkens liv og vaekst, hvor vi arbejder malrettet pa at skabe en aktiv kirke.
Vi er et "ungt” menighedsrad med en aldersgennemsnit pa 57 ar.

Er du klar til at blive en del af vores engagerede team?
Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Anszattelsesforhold
Ansaettelsen sker ved Nr. Vium - Herborg Menighedsrad beliggende i Skjern Provsti.

Anszttelsen er omfattet af Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer
(OAO-S) og Organisationsaftale for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kirketjener eller graver indgaet mellem
Finansministeriet og Forbundet af kirke- og kirkegardsansatte med tilhgrende protokollat for gravere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Nuvaerende tjenestemandsansatte gravere har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved ansaettelse med direkte
overgang. Der skal i sa fald ske en klassificering af stillingen.

Stillingen er indplaceret i Ipngruppe 1, da der ikke er krav om gartneriskuddannelse.
Arslgnnen aftales indenfor intervallet 331.733,38 kr. — 408.292,55 kr. (nutidskroner).


http://www.folkekirkenspersonale.dk/

Dog er det en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for gravere gennemfgres indenfor 2 ar efter
ansattelsens start.

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstillegget udggr arligt 26.388,23 kr. (nutidskroner)

Lon samt radighedstilleeg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansaettelsesbrgk. Aftale om indplacering i
Ignintervallet indgas mellem menighedsradet og FAKK.

Narmere oplysninger kan fas ved henvendelse til Personaleansvarlig Charlotte Husted Nielsen pa tif.: 40 61 31 73
eller mail: chun@km.dk

Ansggningen og CV med relevante bilag sendes til menighedsradets postkasse pa mail: 8767fortrolig@sogn.dk
Ansggningen skal vaere menighedsradet i haende senest den 16. juni 2025 kl. 12.00
Anszttelsessamtaler forventes at finde sted den 23. juni.

Menighedsradet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer, og b@grneattest ved ansattelse.



