
 

NYT graver- og kirketjener team til Nr. Vium og Herborg Kirker 

Vores 2 dygtige gravere går på pension – Vi søger deres efterfølgere? 

 
Vi søger 2 gravere med grønne fingre, der brænder for at skabe smukke og velplejede miljøer, i og omkring kirkerne, 
kirkegårdene og præstegården. 
 

Er du engageret, ansvarlig og en god teamplayer, der elsker at udfolde din kreativitet med stor forståelse for den 
etiske ramme? Så kan du være den, vi søger! 
 
Graver og Kirketjener til Herborg kirke og kirkegård - 37 timer ugentlig  

Tiltrædelse pr. 18. august 2025  
 
Graver og Kirketjener til Nr. Vium kirke og Kirkegård - 32 timer pr. uge 
 

Tiltrædelse pr. 1. december 2025 
 
Vores to nye gravere og kirketjenere skal sammen drifte og vedligeholde kirkegårdene og præstegårdsarealet samt 

løfte de forskellige opgaver, der følger med jobbet – herunder mindre vedligeholdelsesopgaver på bygninger og anlæg. 

I får fælles ansvar for tilrettelæggelse og fordeling af opgaverne, samt ansvaret for et godt arbejdsmiljø i graverteamet. 

Stillingerne kræver fleksibilitet og evnen til at skabe imødekommende miljøer – både ude og inde. 

Det er vigtigt, at I er loyale og ansvarsbevidste, og trives med at arbejde selvstændigt, samtidig med at I er gode 

teamplayere. 

Stillingsbeskrivelserne kan i muligt omfang tilpasses jeres individuelle ønsker og kompetencer. 

 

Derudover vil arbejdsopgaverne være: 

• Ansvar for vedligeholdelsen af kirkerne, kirkegårdene og præstegården/udearealerne. 

• Ansvar for administration af kirkegårdens gravsteder. 

• Medvirke ved kirkelige handlinger, gudstjenester og øvrige arrangementer. Arbejde i weekender og på 

helligdage må derfor forventes. I afløser hinanden, og vi tilstræber at I har fri hver anden weekend. 

• Samarbejde med øvrige kirkelige myndigheder og bistå præster samt øvrige ansatte ved kirkelige 

arrangementer. 

• Periodisk rengøring af kirker og personalefaciliteter. 

 

Vi ser gerne at du/I: 

• Er faglært gartner eller har flair for de gartneriske opgaver.  
                                                                       

• Har flair for at trylle med blomster og gran, samt kreere smukke dekorationer både ude og inde. 

• Har kendskab til eller viden om moderne kirkegårdsdrift og kirkegårdskultur, både praktisk og administrativt. 

• Har kendskab til Brandsoft som kirkegårds- og regnskabssystem (eller er villig til at lære). 

• Er komfortabel med at bruge maskiner og håndtere varierende opgaver på flere arbejdssteder. 



• Er udadvendt, imødekommende og har en god social forståelse, især når du møder mennesker i livets 

forskellige faser. 

• Er fleksibel og omstillingsparat. 

• Møder positivt og bidrager til et konstruktivt samarbejde med kolleger, præst og menighedsråd. 

• Trives i et samarbejdende og respektfuldt arbejdsmiljø. 

• Du har forståelse og interesse for kirkens arbejde. 

• Har kørekort og kan stille bil til rådighed for kørsel mellem kirkerne mm.  

Vi tilbyder: 

• Et spændende og ansvarsfuldt job, med frihed under ansvar. 

• Et job med udviklingsmuligheder. 

• At være med til at designe en ny kirkegårdsplan i Herborg. 

• At bidrage til nye arbejdsmetoder til Nr. Viums smalle og hyggelige gange. 

• Automatisk ringning ved begge kirker. 

 
Hvem er vi? 
 
Nr. Vium Sogn har et befolkningstal på 651 personer mens Herborg Sogn har et befolkningstal på 1138 personer. 
 
Vi er en arbejdsplads, hvor både faglig og personlig udvikling er i fokus. 

 
Vi værdsætter et arbejdsmiljø, hvor sikkerhed, trivsel og arbejdsglæde er i højsædet, hvor samarbejde og åben 

kommunikation er bidragende til et godt arbejdsmiljø. 

Vi er en røgfri arbejdsplads, da vi ønsker at skabe et sundt og behageligt miljø for alle. 
 
I samarbejde med nabokirkerne i provstiet, har vi fokus på at fremme et godt arbejdsmiljø for vores medarbejdere, og 
I vil blive en del af de nye samarbejdsaftaler, og må derfor forvente geografisk fleksibilitet. 
 
Vi har en stærk passion for kirkens liv og vækst, hvor vi arbejder målrettet på at skabe en aktiv kirke. 
 
Vi er et ”ungt” menighedsråd med en aldersgennemsnit på 57 år. 
 
Er du klar til at blive en del af vores engagerede team?  
Vi glæder os til at høre fra dig! 
 
Ansættelsesforhold 
Ansættelsen sker ved Nr. Vium - Herborg Menighedsråd beliggende i Skjern Provsti.  
 
Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentlig Ansattes Organisationer 
(OAO-S) og Organisationsaftale for kirkefunktionærer med kerneopgaver som kirketjener eller graver indgået mellem 
Finansministeriet og Forbundet af kirke- og kirkegårdsansatte med tilhørende protokollat for gravere. 
Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk. 
Nuværende tjenestemandsansatte gravere har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med direkte 

overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af stillingen. 

Stillingen er indplaceret i løngruppe 1, da der ikke er krav om gartneriskuddannelse.  
Årslønnen aftales indenfor intervallet 331.733,38 kr. – 408.292,55 kr. (nutidskroner).  
 

http://www.folkekirkenspersonale.dk/


Dog er det en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for gravere gennemføres indenfor 2 år efter 
ansættelsens start. 
 
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 26.388,23 kr. (nutidskroner) 

 
Løn samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. Aftale om indplacering i 
lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og FAKK. 
 
Nærmere oplysninger kan fås ved henvendelse til Personaleansvarlig Charlotte Husted Nielsen på tlf.: 40 61 31 73 

eller mail: chun@km.dk 

Ansøgningen og CV med relevante bilag sendes til menighedsrådets postkasse på mail: 8767fortrolig@sogn.dk 

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 16. juni 2025 kl. 12.00 

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted den 23. juni.  

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer, og børneattest ved ansættelse. 

 

 

 


