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Jeg vil gerne byde jer hjertelig velkommen til Orienteringsmødet i aften. Der skal som bekendt være MR-valg i år, vi har valgt en funktionsperiode på 2 år.  
Dejligt at se jer alle. 

3. Formanden Elisa fortæller om hvad der er sket de sidste par år, Ja, siden orienteringsmødet for 2 år siden. 
Vi arbejder med at gøre kirken til en kirke for alle. 
Vi har afprøvet forskellige aktiviteter. Vi har haft Åben Kirke, hvor man kunne komme ind og lytte til orgelmusik og bare være. Det har vi haft nogle gange, men vi er pt i den situation, at vi ikke har en fast organist, så det ligger lidt på stand by. Derfor har vi heller ikke noget kor, hverken børne- eller voksenkor.
Vi har haft fællessang, vi har haft Syng julen ind, syng foråret ind og desuden har vi haft syng fra højskolesangbogen en formiddag. Der er stor glæde og opbakning omkring at synge sammen, og det vil vi satse mere på. 

· Sogneeftermiddage
· Minikonfirmander – i år har vi haft en teologistuderende, snart færdiguddannet teolog, kommende præst – Kamilla Rix - til at stå for minikonfirmandundervisningen. Der var både 3. og 4. kl. da vi ikke havde minikonfirmander året før. 
· Vi havde sat os for at få et samarbejde i gang med foreningerne, det er stadig på begynderstadiet fx har der nu været arrangement i hallen med alle foreninger, dog uden kirken, 1. søndag i advent. Jeg har snakket med nogle af arrangørerne om at kirken burde være en del af dette. Det håber vi kommer til at ske i år. 
· Sogneudflugten for Å-landet går i år til Ribe Domkirke, som man kan læse i Kirkenyt. Min. 30 for at det gennemføres.
· Der er stadig gang i klubben for børn i alderen ca. 10 – 12 år. 
· Helligdagene i påsken og andre højtider skiftes mellem Burkal og Bylderup.
· Samarbejdet mellem Burkal og Bylderup tæller konfirmandundervisning, minikonfirmander, præsten, kirkeblad, strikke- hæklecafe. Skole-kirke samarbejde – faktisk også fælles, da det er fælles elever vi har. Det berører ikke MR andet end økonomien.
Vi har fastelavnsgudstjeneste på skift, fælles 2.pinsedag.
· Friluftsgudstjenester har været et tilløbsstykke, hvor vi holdt en på bededag og en i september. 
· Selvom St. Bededag blev afskaffet, måske bliver den indført igen, hvem ved, men vi har besluttet at holde St. Bededagsgudstjeneste, som er blevet afholdt.  
· De ni læsninger – konfirmander.
· Koncerter. 
· Samarbejde med spejderne.
· Forskellige slags gudstjenester – Walk & talk – 26. april i år.
· Konfirmandgudstjenester, hvor Kamilla Rix samarbejdede med mini og konfirmanderne.
· Vi håber at få kirkelivet til at blomstre, og i den forbindelse vil vi gerne høre jer, hvad I tænker, der skal til for at få folk til at have lyst til at komme i kirke. 
· Hvordan får vi fat i frivillige til forskellige aktiviteter??
Vi har prøvet bl.a. med at få nogle til at komme og lave kirkekaffe, men det er vi ikke kommet i hus med. 
· Kan vi gøre noget i forhold til nytilflyttere, det være sig danskere, tyskere, eller andre etniciteter.
Er der nogle af jer, der har gode idéer/input/ kommentarer, vil vi gerne høre dem.

MR opgaver og kompetencer:
MR har ansvar for, at sognets kirke, kirkegården, kirkens bygninger og arealer bliver holdt i god stand og kan tjene de formål, som de er beregnet til. Naturligvis inden for, hvad MR kan beslutte, hvad der skal ske, uden at beslutningen skal godkendes af en anden kirkelig myndighed. Men også de beslutninger, der er truffet af andre, når de skal føres ud i livet.
· MR har ret og pligt til at tage initiativ til at udarbejde forslag, hvad der skal foretages. 
· MR skal sørge for at få afhjulpet evt. mangler inden for en bestemt tidsfrist påpeget af provstesynet. Vi har endelig fået trappen til tårnet færdig, og vi har haft indvielse – en god dag.
· MR´s mulighed for at føre sine beslutninger ud i livet kan dog blive begrænset af økonomien. 
· MR sørger for vedligeholdelse af kirken, dens inventar og udsmykning. Menighedsrådet har det daglige tilsyn med kirken, kirkegården og kirkens bygninger og jordarealer. 
· Vi har lige haft provstesyn, hvor alt bliver tjekket af faglige/bygningssagkyndige til punkt og prikke. Vi var helt oppe at ringe, der blev givet, hvis det var karakterer – topkarakter – og vores medarbejdere blev i den grad rost. Der var intet at pege fingre af.
Dog har vi altertæppet, som er fra 1952, det er ved at være godt slidt, det skal vi have undersøgt, hvem der evt. kan reparere det. Det er korsstingsbroderet, et kæmpe arbejde, men det skal gøres. Det kan gå ud over det fysiske arbejdsmiljø – det ville ikke være så godt, hvis præsten eller andre medarbejdere faldt i det. 
· MR skal også sørge for, at de arbejdsmiljømæssige forhold er i orden for kirkefunktionærerne.
· MR styrer og er ansvarlig for kirkens økonomi.
· Menighedsrådet planlægger også, hvilke aktiviteter der skal være i kirken - koncerter, drop in-dåb, legestue, forskellige slags caféer fx strikke-/hæklecafé, voksenundervisning, sorggrupper, ungdomsgudstjenester og mange andre ting.
· Et menighedsråd bliver som udgangspunkt valgt for en fireårig periode og består af 6-15 medlemmer alt efter sognets størrelse. Men vi har i mange år haft 2-årige funktionsperioder, hvilket vi ønsker at fortsætte med.
· Sognets præst er fast medlem af menighedsrådet.
· Udvalg: Landbrugsudvalg, skovudvalg, aktivitetsudvalg, præstegårdsudvalg, kirkegårdsudvalg


Vi kigger på kirkegården, vi værdsætter vore medarbejderes indsats. De gør et godt stykke arbejde. Vi lytter meget til dem, så vi får det hele til at fungere bedst muligt.
Vi har ikke så mange gravsteder, så de er med til at udvikle kirkegården, så det fortsat er et smukt sted.

Sidste gang vi havde orienteringsmøde skulle vi have ansat en præst. Heldigvis har fået Gunver Birgitte Nielsen, som virkelig har været primus motor i udviklingen af kirken. Men Gunver bor ikke i præstegården, den er blevet lejet ud til Carl Heinz og Jonna Gehrt, det er vi godt tilfredse med.
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