Organist ved Horslunde, Nordlunde og Nebbet kirker.

Er du organist eller kirkemusiker og kan du veere med til at skabe narverende og levende
gudstjenester og kirkelige handlinger lordage, sondage og helligdage 1 vores kirker sé las videre.

Vi kan tilbyde en stilling der er normeret til 9 timer pr. uge og som enskes besat den 1. januar 2022
eller snarest derefter.

Der er mulighed for stillingen kan opnormeres op til 16 timer pr. uge, hvis du har mulighed for at

spille ved f.eks. kirkelige handlinger pd hverdage, plejehjemsgudstjenester, sangaftener, berne- og
lejlighedskor, konfirmandundervisning og minikonfirmandundervisning. Vi er dbne for, at du kun
siger ja til nogle af ovenstaende.

Vi legger vagt pa, at du er selvstaendig i dit arbejde og har en fleksibel tilgang til dine opgaver. Du
har gode musikalske ferdigheder og er fortrolig med de kirkelige handlinger. Udover faglig
dygtighed vaegter vi personlige egenskaber som empati og omgangelighed. Samarbejdsformerne
med sognenes medarbejdere og kontaktpersoner er uformelle, og vi paskenner nytenkning og
fleksibilitet.

Vi har felles menighedsrad, prest, Graverteam og kirkesanger.
Nearmere oplysninger om stillingen kan fis hos formanden for Horslunde-Nordlunde-Negbbet

Sognes Menighedsrdd Marianne Krell Meller, der kan kontaktes pr. mail 7622 fortrolig(@sogn.dk,
eller pr. tlf. pa 30 66 09 94.

Ansegningen med relevante bilag bedes sendt til formanden for Horslunde-Nordlunde-Ngbbet
Sognes Menighedsrdd Marianne Kroll Meller pa mail til 7622fortrolig@sogn.dk senest den 30.
november 2021 kl. 12.00.

Provespil og samtale forventes at finde sted i Horslunde Kirke i uge 49.

Menighedsradet gor opmaerksom p4, at der vil blive indhentet referencer samt barneattest
Der vil vaere en provetid pa 3 maneder.

Len og ansattelsesvilkar:

Ansettelse af en kirkemusiker vil veere omfattet af Fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet
og CO10 og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 — Centralorganistionen af 2010
for kirkefunktionarer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjalper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilherende protokollat for kirkemusikere.

Ansettelse af en uddannet organist vil vaere omfattet af Overenskomst mellem Kirkeministeriet,
CO10 — Centralorganistionen af 2010 og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for
organister.



Aftalerne kan ses pd www.folkekirkenspersonale.dk

Nuvarende tjenestemandsansatte organister har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved
ansattelse med direkte overgang. Der skal i sé fald ske en klassificering af stillingen.

Arslennen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet 284.800,88 kr. — 416.246,84 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 291.236,00 kr. (nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse til
stillingen. Rédighedstilleegget udger arligt 21.887,27 kr. (nutidskroner). Aftale om indplacering i
lonintervallet indgds mellem menighedsrddet og Dansk Kirkemusiker Forening inden ansattelsen.

Arslgnnen for ansegere med en kirkemusikalsk kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny
lon/AC-skalaen. Det vil sige en bruttolen mellem 317.853,20 kr. — 387.310,88 kr. rligt
(nutidskroner). Der ydes radighedstilleg i stillingen. Radighedstillaegget udger arligt mellem
40.896,13 kr. — 63.517,15 kr. (nutidskroner). Indplacering og rddighedstilleeg ydes efter anciennitet.

Arslennen for ansogere med eksamen i orgel- og korledelse (tidligere PO-organist) aftales i henhold
til det aftalte basislentrinssystem. Basistrin 1 udger kr. 306.708,73 &rligt (nutidskroner) og
basislentrin 2 udger kr. 322.247,03 arligt (nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet
Rédighedstillegget udger arligt 31.089,97 (nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

OK tilleg pa 947,19 kr. (nutidskroner). OK tillegget gives kun til kirkemusikere omfattet af
organisationsaftalen mellem Kirkeministeriet og CO10.

Lon, OK tilleeg samt radighedstilleeg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansettelsesbrok.



